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Universidad de La Serena

La Universidad de La Serena (ULS), es una institucién de Educacion Superior del
Estado de Chile, independiente, autbnoma y con personalidad juridica. Fue fundada
el 20 de marzo de 1981, a partir de la fusion de las sedes que la Universidad de Chiley
la ex Universidad Técnica del Estado tenian en la ciudad de La Serena. Es la heredera
legal de mas de un siglo de tradiciéon académica en la Regién de Coquimbo.

Mision

La Universidad de La Serena es una universidad regional del Estado de Chile,
comprometida con la Regién de Coquimbo, que centra su quehaceren las dreas de las
ciencias, la tecnologia, las humanidadesy las ciencias sociales.

Desarrolla principalmente programas formativos de profesionales y posgraduados,
privilegiando su calidad tanto en lo académico como en lo valérico, y promoviendo en
sus estudiantes unavision criticay de responsabilidad respecto de su entorno.

Contribuye a la generacion de conocimiento a través de la realizacién de
investigacion focalizada, preferentemente asociada a teméaticas regionales, y a través
delacreacionartistica.

Vision

La Universidad de La Serena es una universidad regional del Estado de Chile que,
consolidada en su quehacer académico, aspira a ejercer un rol protagénico en el
desarrollo de la Regién de Coquimbo y del pais, y a ser reconocida en el sistema de
educacion superior por la calidad de sus actividades en el ambito de la Docencia, la
InvestigacionylaVinculacién con el Medio.
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Pedagogia en Historia y Geografia

La creacion de la Carrera de Pedagogia en Historia y Geografia, junto con sus
congéneres humanisticas y cientificas, nace de la inspiracion creadora del Rector de
la Universidad de Chile (1953-1963) don Juan Gémez Millas. La carrera inicia sus
actividades en 1969, en el denominado Centro Universitario de la Universidad de
Chile, sede La Serena, fijandose la primera malla curricular de la Carrera de Pedagogia
en Historia y Geografia, que generd su egreso a contar de 1973 con el titulo de
Profesor de Estado en Historia, Geografiay Educacion Civica.

En el afio 1981, al crearse la Universidad de La Serena, se aprobd el Plan de Estudios
de la Carrera de Licenciatura en Educacion en Historiay Geografia, perteneciente ala
Facultad de Humanidades; en 1987 se define el titulo de "Profesor de Estado en
Historia y Geografia" y el grado de "Licenciado en Educacién, especialidad Historia".
Hacia el ano 2000, la carrera pasa a formar parte de la Facultad de Ciencias Socialesy
Economicas (FACSE), que establecio el titulo de “Profesor de Estado en Historia y
Geografia”yla “Licenciatura en Educacién”, actualmente vigentes.

La creacion de la FACSE tuvo efectos significativos en la Carrera especialmente porla
creacion de la Escuela de Pedagogia en Historia y Geografia, a cargo del Director/a, lo
que implicé una etapa con mayor independencia y posibilidades de fortalecer la
identidad de la Carrera, a esto se sumo un emplazamiento fisico propio de la Escuelay
de sus anexos administrativos, al mismo tiempo que un espontaneo lugar de
encuentro de los estudiantes.

La acreditacién de cinco anos de la Carrera otorgada en diciembre de 2014 por la
Comision Nacional de Acreditacion (CNA), hoy cobra mayor valor porque testimonia
el indiscutible compromiso por la calidad en estos 50 afios desde su creacién. Tal
actitud refleja un espiritu de permanente busqueda de superacién y mejoramiento
que ha sido sostenido desde sus inicios, a través de la gestién de sus coordinadores,
directores, estudiantesy funcionarios.
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Perfil Profesional

El reciente disefio e implementacion de un Plan de Estudios renovado (2019),
evidencia la manera en que nuestra carrera enfrenta los nuevos desafios educativos
delsiglo XXl y el desafio de la dualidad en los perfiles docentes:

Perfil de egreso 2008 (Decreto Exento N° 1725/2008)

El profesor de Historia y Geografia es un Profesional de la Educacién que posee
conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales para abordar la
ensefanza de su especialidad Historia y Geografia, en articulacion con la base del
conocimiento profesional pedagégico, la formacién y el desarrollo integral de los
estudiantes a su cargo, considerando las caracteristicas de éstos, los contextos en
que ocurre el proceso educativo y la naturaleza de la disciplina. Como pedagogo de
las Ciencias Sociales, con énfasis en Historia y Geografia, el profesional titulado
esta capacitado para estimular la insercion de nuevas generaciones en la sociedad,
dotado de espiritu critico, innovadory constructivo, con potencial para indagar en
torno alas problematicas educativas propias de su quehacer profesional.

Perfil de egreso 2018 (Decreto Exento N° 269/2018)

El profesor/a de Estado en Historia y Geografia con su grado de Licenciado/a en
Educacion, egresado/a de la Universidad de La Serena, es un profesional de la
educacion que se caracteriza por comprender la construccion del conocimiento en
el dmbito disciplinario y didactico del contenido. Reconoce su rol docente,
indagando y reflexionando sobre su practica pedagdgica en diversos contextos de
la cultura escolar. Como pedagogo/a de Historia y Geografia, esta capacitado/a
para estimular la inserciéon de las nuevas generaciones en el mundo actual,
propiciando en sus estudiantes el desarrollo del pensamiento histérico y
geografico, contribuyendo a su formacion ciudadanaydesarrollointegral.

Carrera adherida al Sistema de Créditos Transferibles (SCT), contando con un total
de 300 créditos.
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Es importante sefalar que con el perfil del afilo 2008 también se complementa la
formacion profesional y potencia su desarrollo futuro en posgrado con el Perfil del
Licenciado en Educacion: “Graduado universitario que posee solidos conocimientos
de la estructura conceptual epistemoldgica de las ciencias de la educacién, de los
fenédmenos y situaciones educativas, y conocimientos profesionales asociados al
mejoramiento de su propio desempeno, de la unidad educativa de pertenencia y de
los contextos proximos”.

2008

(Decreto Exento
N° 1725/2008)

2018
(Decreto Exento
N° 269/2018)

Titulo profesional

Grado

Duracion

Requisitos

Campo Ocupacional

Profesor de Estado
en Historia y Geografia.

Licenciado en Educacion

9 Semestres

NEM: 20%

Ranking: 20%

PSU Lenguaje: 20%
PSU Matematicas: 10%
PSU Historia: 30%

En la actualidad nuestros egresados
se desempenan principalmente en
establecimientos educacionales de
ensefianza media (cientifico-
humanista, técnico-profesional,
etc.), asi como instituciones de
educacion superior, entidades
publicas y privadas relacionadas
con el desarrollo nacional y
regional, empresas consultorasy de
planificacion.

Profesor/a de Estado
en Historia y Geografia.

Licenciado/a en Educacion

10 Semestres

NEM: 10%

Ranking: 30%

PSU Lenguaje: 20%
PSU Matematicas: 10%
PSU Historia: 30%

El/la Profesor/a de Estado en
Historia y Geografia titulado(a) en
la Universidad de La Serena, se
desempenara en Establecimientos
educacionales de ensefianza media
(cientifico-humanista, técnico-
profesional, etc.), asi como
instituciones de educacién
superior, entidades publicas y
privadas relacionadas con el
desarrollo nacional yregional.
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Académicos que dictan catedras
Ano 2019

Departamento
de Ciencias Sociales

(Facultad de Ciencias Sociales
y Econémicas)

Departamento de Educacion

(Facultad de Humanidades)

Dra.SandraAlvarez Barahona.

Prof. Manuel Gonzalo Ampuero Brito. Mg. Cindy Aracena Rojas.

Dr. Fabian Araya Palacios. Prof. Richard Bravo Pifiones.

Prof. Maria LeonorAscui Barth. Mg. Edgardo Carabantes Olivares.
Mg.Nicole Carvajal Araya. Prof. Marcos Elizondo Vega.

Mg. Hernan Cortés Olivares.
Mg. Ximena Cortés Quezada.
Mg.Juan Carlos Cura Amar.
Dra. Amelia Herrera Lavanchy.
Mg. Luis Andrés Moya Baeza.
Dr.José Enrique NovoaJerez.
Mg. Silvana Nuinez Thompson.
Mg. Andrea Osorio Rodriguez.
Dr.Alex Ovalle Letelier.

Mg. MarcelaRobles Iriarte. Departamento de Psicologia
Dr. Rodrigo Ruay Garcés. (Facultad de Humanidades)

Mg. Maria del Carmen Varela Araya.

Mg. Hugo Geraldo Galleguillos.

Mg. Jean Daniel Mery Ceriche.

Mg. José Olivares Mena.

Mg. Maria Magdalena Quiroz Moran.
Prof. Sebastian Rossel Salas.

Dr. Carlos Urrutia Urrutia.

Mg. Ximena Catalan Badilla.
Mg. Gabriel Retuert Roe.

Mg. Barbara Mejias Cubillos.
Departamento de Artes y Letras

(Facultad de Humanidades)

Mg. Miguel Fuentes Cortés.
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Directivos Superiores de la Institucion

Dr. Nibaldo Avilés Pizarro
Rector Universidad de La Serena

Dra. Alejandra Torrejon Vergara
Vicerrectoria Académica.

Arg. Maria Teresa Fierro Page
Direccion General de Asuntos Estudiantiles

Dr.Armando Mansilla Sunkel
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos

Dr. Eduardo Notte Cuello
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Equipo de gestion para el proceso
de autoevaluacion

Dra. Luperfina Rojas Escobar
Decana Facultad de Ciencias Sociales y Economicas

Mg. Carolina Rodriguez Malebran
Secretaria Académica Facultad de Ciencias Socialesy Econémicas

Mg. Hernan Cortés Olivares
Director Departamento de Ciencias Sociales

Dr. Fabian Araya Palacios
Director Escuela de Pedagogia en Historiay Geografia

Ingeniera Yasmina Jeraldo Araya
Profesional de Apoyo

Secretaria Silvia Briceiio Gomez
Secretaria Escuela de Pedagogia en Historia y Geografia

Ing. Alejandro Cruzat Gallardo / Mg. Maria José Rivera Vicencio
Oficina de Apoyo a la Autoevaluacion
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Actividades
que fortalecen la
Formacion Integral
que actualmente
identifican
a la Carrera
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Principales Actividades que fortalecen la Formacion Integral
que actualmente identifican a la Carrera

DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE DE HISTORIAY GEOGRAFIA
- Red de Profesores de Historiay Geografia ULS.

- Sistema de seguimiento de egresados (OSE-ULS).

- Seminarios Académicos para profesores.

ESPECIALIZACION, INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
- Produccioén cientificay publicaciones.

- Perfeccionamiento de Académicos.

- Proyectos de Buenas Practicas Docentes.

- Programas Académicos de Investigacion

- Proyectos en Investigacién Pedagdgica Aplicada (IPA).

INSERCION A LA VIDA UNIVERSITARIA
- Programa de Orientacién a lavida universitaria (DIDOCy DGAE)

APOYO ESTUDIANTIL

- Direccion General de Asuntos Estudiantiles (DGAE).

- Programa de Intercambio Estudiantil, Direccién de Docencia (DIDOC)
- Programa de Movilidad Estudiantil (MEC).

- Programa Aprende-ULS, Vicerrectoria Académica.

- Programa de Nivelacién y Acompafamiento para Estudiantes de Pedagogias (PRONAEP-
UGIP).

ACTIVIDADES QUE APOYAN LA FORMACION CURRICULAR
- Coloquios paralaformacion de Profesores.

- Jornadas de Estudios Historicos.

-Velada medieval.

- Salidas a terreno interdisciplinarias.

- Parlamento Juvenil Regional.

- Chingana Republicana.

- Trabajos practicos en centros educacionalesy culturales.

- Incorporacién de TIC en el proceso formativo.

- Uso de espacios de aprendizaje para el trabajo académicoy pedagégico.
- Seminarios de investigacion.

- Trabajo de campo en Bibliotecas.

10
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REDES PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

- Redes nacionales e internacionales para el trabajo académico.
- Pasantias de académicos en el extranjero.

- Pasantias de académicos extranjeros en la institucion

VINCULACION CON EL MEDIO

- Conveniosy alianzas con instituciones educacionales
- Actividades de vinculacion social y cultural

- Red de colegiosy liceos

PRACTICAS PEDAGOGICAS

- Sistema de practicas pedagdgicas progresivas.

- Oficina de practicas de la Carrera.

- Centro de recursos de aprendizaje “Edelmira Gonzalez".

GESTION DEL CURRICULO

- Coordinacion por areas disciplinarias.

- Sistema de monitoreo del Perfil de egreso y desempeno del estudiante.
- Oficina de mejoramiento de la calidad y autoevaluacion de la Carrera.

- Evaluaciones Nacionales Diagndsticas 1y 2

DIFUSION DEL QUEHACER ACADEMICO

- Difusion en pantallas digitales de la universidad.
- Noticias en paginaweb de la universidad (DIRCOM).
- Paginaweb de la Facultad.

- Boletin Electrénico de la Facultad.

- Memoria anual de la universidad.

- Memoriaanual FACSE.

- PaginaWeb de la Escuela.

- Plataforma Phoenix y Plataforma Moodle.

- Participacioén en ferias vocacionales.

- Proyecto App Histogeo.

- Semanade induccion alavida Universitaria
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Debilidades Superadas Proceso Anterior

Avances del proceso de acreditacion 2014

A continuacion, se presenta una descripcion y una valoracién mas especifica de los impactos
de la renovacion curricular en la superaciéon de las debilidades detectadas por los pares
evaluadores en el proceso de acreditacion anterior.

1.- Debilidad: Falté participacion de egresados y empleadores en la elaboracion del perfil
deegreso.

En el proceso de renovacion curricular, realizado entre 2016 y 2018 se desarrollé un andlisis
muy acucioso, liderado por la Unidad de Mejoramiento Docente (UMD) y la Unidad de
Gestion Integrada de las Pedagogias (UGIP), esta Ultima creada gracias al Proyecto PMI 1501
del Ministerio de Educacion, que definié el Perfil de Egreso de la Carrera de Pedagogia en
Historia y Geografia, a través de la consulta a informantes clave como egresados y
empleadores relacionados con la carrera. Ello permitié un proceso ampliamente participativo
para la generacion del nuevo Perfil de Egreso, el cual se encuentra en implementacion desde
elano 2019.

2.- Debilidad: Es preciso revisar que el programa de Seminario de Investigacién y los
procesos asociados expliciten el logroy la verificacién de las habilidades del perfil.

El nuevo plan de estudios, implementado desde el afio 2019 refuerza el proceso de
preparacion para desarrollar el habitus investigativo entre los estudiantes. Ello quedo
consignado en el Perfil de Egreso y los estandares asociados. El seminario de investigacién
propuesto en este nuevo plan es un proceso organizado y sistematico, que promueve una
investigacion educativa acorde a las problematicas del aula, a las disciplinas de la carreray a
los propésitos de Perfil de Egreso.

El seminario de investigacion es el final de un proceso de formacion previa en investigacion
educativa que incorpora tres cursos que permiten al estudiante acercarse en una primera
instancia a lainvestigacién, encaminandolos al seminario final. Lo anterior permite un proceso
sistematicoy articulado, mas eficiente que el plan de estudios anterior.

3.- Debilidad: Es preciso revisar que la linea de formacién pedagégica muestre congruencia
en el peso curricularasignado parala obtencién del grado de Licenciado.

En la nueva Malla Curricular, correspondiente al Plan de Estudios 2018, |a linea de licenciatura
es explicita, por lo tanto, adquiere el peso adecuado para obtener el nivel de Licenciatura en
Educacién. La nueva malla curricular cuenta con 11 cursos que permiten apreciar la linea de
Licenciatura en Educacién, la cual se ha fortalecido adecuadamente en el Plan de Estudios
2018 yensuimplementacién a partirdelafnio 2019.
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4.- Debilidad: Se observan investigaciones en el ambito educativo, pero es ainincipienteenlo
disciplinario.

La carrera ha promovido, durante los Ultimos afios, la investigacion en el dmbito educativo. No
obstante, en el nuevo Plan de Estudios 2018 se cre6 una nueva area de formacion denominada Area
de Formacion Disciplinar Didactica, la cual tiene como propdsito vincular la formacién educativa
(especialmente didactica) con la formacion de la especialidad. Esta nueva area permitira fortalecer la
investigacion en el ambito disciplinar en directa relacion con las necesidades pedagégicas del docente
de Historia y Geografia. Para complementar lo anterior, se han implementado programas académicos
que permiten fortalecer lo disciplinario, mejorando la productividad académica en lo relacionado
tanto a investigaciones como también en publicaciones de las tres areas. Cabe destacar, la Revista
Dos Puntas, iniciativa en conjunto entre La Universidad de La Serenay la Universidad Nacional de San
Juan de Argentina con mas de 19 publicaciones desde su creaciéon en 2009, la cual ha cumplido un rol
relevante en el fortalecimiento y visibilidad del quehacer investigativo de la carrera, ademas de
robustecer los vinculos de investigacidn entre ambas instituciones.

5.- Debilidad: Se tiende a asignar una comparativamente elevada carga docente, y el
reclutamiento de académicos por horas o tiempo parcial, lo que inhibe en cierto grado el
perfeccionamientoy laincursiéonenactividades de investigaciony el desarrollo en general.
Tanto la carrera como el departamento han trabajado en el perfeccionamiento y la incursién en
actividades de investigacion y desarrollo, a través de la contratacién de profesionales con idoneidad
docente e investigativa y con el perfeccionamiento de los académicos para acceder al grado de
magister o doctor. Durante el periodo se informa que tres académicos han obtenido su grado de
Doctory dos académicos han obtenido su grado de Magister, lo que representa sin duda un impacto
positivo en el proceso de investigacion y a las actividades académicas asociadas a la carrera.

El nimero de académicos jornada completa, media jornada y a honorarios del Departamento de
Ciencias Sociales que prestan servicios a la carrera es el idoneo para cubrir los requerimientos de las
tres areas disciplinarias consideradas, que han permitido, por una parte, establecer un equilibrio
entre las actividades docentes, investigativas y de Vinculacion con el Medio, y por otra, a los
académicos lograr su perfeccionamiento y avance general en su carrera académica. Ademas, la
Unidad cuenta con una psicéloga educacional contratada por horas, para apoyar los procesos de
practicas y seguimiento al desempefo académico de los estudiantes, como también de una
profesional del area de la Ingenieria en Informatica encargada de apoyar la docencia en cuanto a la
resolucion de problemas informaticos en el aula.

6.- Debilidad: En el informe de autoevaluacion los aspectos descriptivos primaron por sobre
los analiticos, si bien el informe reflejo las principales fortalezas y debilidades.

A diferencia de informes anteriores, en la preparacion del actual informe se ha privilegiado lo
analiticoy lo interpretativo respecto a los avances y dificultades experimentados por la carrera en el
periodo 2015 al 2019 lo que se logré debido a la estructura de los nuevos criterios entregados por la
Comision Nacional de Acreditacion (CNA). En el cuerpo del informe se ha seguido, ademas de las
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dimensiones, los indicadores mas especificos de cada dimension (a modo de subtitulos), lo cual
ha permitido tener una vision mas precisa de cada uno de los criterios en evaluacién. Con ello se

logro redactar parrafos que dan cuenta, de manera mas analitica, de las fortalezas y debilidades
delacarrera.

ESCUELA DE
PEDAGOGIA
EN HISTORIA
Y GEOGRAFIA
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Fortalezas de la Carrera de
Pedagogia en Historia y Geografia

Proceso de Autoevaluacion 2015 - 2019
Segun dimensiones de la CNA para el Proceso de Autoevaluacién

5.

DIMENSION I: PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

.Los 50 aios de vida de la carrera de Pedagogia en Historia y Geografia son el resultado de

un proceso constante de mejora para entregar una éptima formacién profesional a sus
estudiantes, que se reafirma a través de la existencia de los Planes de Desarrollo y
Operativos de la Facultad, Departamentoy Escuela.

. La carrera se encuentra regulada por reglamentos y normativas coherentes con los

procesos pedagégicos en el ambito universitario que permiten la correcta formacién de
profesores y profesoras de Historia y Geografia de alto nivel para el sistema educativo
regional y nacional.

. El nuevo Perfil de Egreso forma docentes de Historia y Geografia con base en las actuales

necesidades educativas regionales y nacionales. Lo anterior ha sido posible gracias a la
Unidad de Gestion Integrada de las Pedagogias del PMIULS 1501 del Ministerio de
Educacién (MINEDUC).

. Fuerte vinculacion bidireccional entre la carrera y el medio educativo regional debido a

las diversas actividades y acciones implementadas para la formacion didactica y disciplinar
de sus estudiantes.

Los Planes de Estudio y Perfiles de Egreso son conocidos por los estudiantes y egresados,
gracias al proceso de socializaciéon implementado por la carrera.

. Percepcioén favorable de los empleadores respecto a la carrera como buena formadora de

profesionales de la educacién.

DIMENSION II: CONDICIONES DE OPERACION

. Eficiente y eficaz organizacion de los procesos de gestion, tanto docentes como

administrativos evidenciado en las plataformas Phoenix y Moodle y en |a incorporacion
de procedimientos basados en la Norma ISO 9001:2015, como por ejemplo el
Procedimiento de Induccién alaVida Universitaria.
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2. Cantidad idonea de personal administrativo y de apoyo técnico para el desarrollo de la
carrera.

3. Personal docente suficiente eidéneo, a los que se promueve e incentiva a la generacion de
trabajos en docencia y elaboracion de material de ensefanza, y a su perfeccionamiento
en aspectos pedagdgicos, disciplinarios y profesionales.

4. Infraestructura, recursos de aprendizaje y equipamiento adecuados para la ensefanza-
aprendizaje de los estudiantes, debido a los constantes mejoramientos de los espacios fisicos,
evidencia de aquello es lainauguracion del Laboratorio de Didactica de las Ciencias Sociales y
Practicas Pedagodgicas.

5. Aumento de la investigacion pedagégica y disciplinar, en bases de datos WOS, Scopus y
SciELO, asi como también, libros, capitulos de libro y participacién de académicos en
eventos cientificos.

DIMENSION Iil: RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

1. Politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad en cuanto a admision, procesos de
enseianza-aprendizaje y su evaluacion que se evidencia en la mantencién de los altos
puntajes PSU de ingreso de los estudiantes a la carrera.

2. Compromiso con la Autoevaluacion y la calidad en coherencia con el propésito de la
Universidad y su modelo educativo, siendo un proceso donde participan todos los
informantes clave de la carrera.

3. Fuerte impacto de las actividades organizadas por la carrera conducente a consolidar
habitos y técnicas de estudio, constituyéndose en una fortaleza en su formacién
profesional docente.
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Plan de
Mejora de las
debilidades

2019
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Consejo Asesor Externo de la Carrera de Pedagogia en Historiay Geografia, diciembre
de2018.

Taller de Induccién para
Docentes Guias de la
Practica Profesional dela
Carrera de Pedagogia en
Historia y Geografia,
abril2019.
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Bienvenida a estudiantes de primer afio de la Carrera de Pedagogia en Historia y
Geografia,marzo 2018

Circuito educativo
ambiental al Humedal el
AF Culebron de Coquimbo
de los estudiantes de las
asignaturas "Geografia
Econdémica Global" vy
~ electivo "Educacidn
. Ambiental” de la Carrera
| de Pedagogia en Historia
| vy Geografia, diciembre
. 2018.







Visita guiada Museo Arqueolégico de La Serena, estudiantes de la carrera de
Pedagogia en Historia y Geografia, 2015

Ne 42095

Comisién Nacional ~ DIC.2016/DIC.2020
de Acreditacion « Docencia de Progrod
CNA-Chile Vinculacion ton el Medis

Universidad de La Serena
www.userena.cl



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24

