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PRESENTACION

La Carrera de Pedagogia en Historia y Geografia de la Universidad de La Serena, a través
de su Programa académico “Didactica, Investigacion y Practicas Educativas”, esta
comprometida con proporcionar a nuestros estudiantes las condiciones dptimas para que
tengan una auténtica experiencia de ensefianza al momento de insertarse en los Centros de
Practicas, en su calidad de practicantes y futuros docentes. De esta manera, la Carrera pone
su foco en el area de priacticas, en atencién directa a la articulacion entre el sistema de
formacidn inicial de profesores y el sistema escolar.

Se considera este proceso como un hito de vital importancia para lograr una
aproximacion temprana de los futuros profesores al ambito escolar y una oportunidad real de
monitorear el perfil de egreso de la Carrera. Por lo anterior, el equipo de practicas de la
Unidad, en conjunto con los profesores guias o mentores del sistema escolar, seran los
profesionales que apoyaran a los estudiantes de pedagogia a tener una efectiva experiencia
de aprendizaje y enfrentar la ensefianza de la especialidad, la jefatura y orientacion, como un
profesor altamente capacitado.

La edicién de este texto “Libro Guia del Practicante Profesional”, pretende ser un
recurso de apoyo practico para alumnos practicantes, profesores guias y profesores
supervisores y de esta manera, enfrentar con mas informaciéon y comprension sus roles y
responsabilidades en los procesos de practicas. La informacion aqui presentada es una sintesis
de disposiciones institucionales presentadas en Reglamento de Régimen de Estudios,
Reglamento institucional de Practicas profesionales, orientaciones de la Unidad de Gestion
Integrada de Pedagogias (UGIP) y procedimientos propios de la Carrera desarrollados a través
del Programa académico antes mencionado. Cabe destacar que este recurso serd
constantemente revisado y actualizado, toda vez que se reciba retroalimentacion y nuevas
orientaciones sobre los procesos de Practicas.

Agradecemos desde ya su compromiso con la Formacién de Inicial de Profesores de
nuestra Carrera.

Equipo Programa de Didactica, Investigacion y Practicas

Pedagogia en Historia y Geografia °
-

PROGRAMADE
Didéctica, Investigacion y
Précticas Educativas

Carrerad Pecgagia en Histaria y Gecarafia
OMIVERSINAD OF Lh SRR,



1. LAFORMACION PRACTICA EN LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIAY GEOGRAFIA-ULS

1.1 Formacion de Profesores en la Universidad de La Serena

Actualmente, nuestra sociedad requiere y demanda cambios sustantivos en Educacion,
especialmente en materia de formacion de profesores. Por lo mismo, la Universidad de La
Serena, en relacién directa con su Modelo Educativo y con los lineamientos orientadores de
la Unidad de Gestion integrada de Pedagogias (UGIP), avanza en entregar a sus estudiantes,
en sus diversos Programas de Formacion de Profesores, las herramientas necesarias para que
se inserten y desempefien exitosamente en el ambito de la Docencia Escolar, dando cuenta
con ello, que su proceso de formacion a lo largo de todo su trayecto curricular de pregrado,

cumple con tales expectativas.

Por lo anterior, la formacion practica de profesores constituye hoy en dia para la
Universidad de La Serena, uno de sus grandes desafios y a la vez un imperativo basico que le
permitird, desde la Educacion, contribuir significativamente al desarrollo de la region y del

pals.

1.2 Perfil de Egreso Carrera de Pedagogia en Historia y Geografia

“El profesor de Historia y Geografia es un Profesional de la Educaciéon que posee
conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales para abordar la ensefianza de
su especialidad Historia y Geografia, en articulacion con la base del conocimiento profesional
pedagdgico, la formacion y el desarrollo integral de los estudiantes a su cargo, considerando
las caracteristicas de éstos, los contextos en que ocurre el proceso educativo y la naturaleza
de la disciplina. Como pedagogo de las Ciencias Sociales, con énfasis en Historia y Geografia,
el profesional titulado estd capacitado para estimular la insercion de nuevas generaciones en
la sociedad, dotado de espiritu critico, innovador y constructivo, con potencial para indagar

en torno a las problematicas educativas propias de su quehacer profesional”.



Perfil de Licenciado en Educacion

“Graduado universitario que posee solidos conocimientos de la estructura conceptual
epistemoldgica de las ciencias de la educacion, de los fendmenos y situaciones educativas, y
conocimientos profesionales asociados al mejoramiento de su propio desempefio, de la

unidad educativa de pertenencia y de los contextos proximos”.

1.3 El sistema pedagdgico de la formacion practica

El sistema pedagdgico de la formacidn practica es un conjunto de elementos articulados
de indole pedagdgicos y de gestidn , que permiten entender la articulaciéon de las diferentes
instancias y actores claves involucrados en el trayecto de la formacién practica del futuro
profesor de Historia y Geografia. Se pone especial énfasis en la articulacién y vinculaciéon con
los centros escolares lo que da lugar a una triada formativa integrada por el alumno
practicante, el profesor guia o mentor y el académico supervisor que acompafian el proceso,
dando como resultado un sistema que contribuye a la transferencia de saberes disciplinarios
y pedagdgicos en el marco de la relacidon Escuela-Universidad, a través de una serie de

estrategias y mecanismos que dan soporte al sistema.

De esta manera, la Carrera considera para su formacion practica los siguientes

principios:

Articulada con otras dreas de formacion: Significa aprender en la Practica integrando todas las
dimensiones del conocimiento representadas en cada una de las dreas de formacion de la
Carrera. De esta manera, el futuro profesor aprenderd en el marco de la articulacion vy
flexibilidad de su curriculum con base en su disciplina, didacticas, practicas, formacion general

y pedagdgica.



Desarrollo de la reflexién critica: Significa que los futuros profesores aprenderan a ensefiar
desde y en la practica con oportunidades para desarrollar habitos meta-cognitivos antes,
durante y después de las interacciones con sus estudiantes en contextos situados, por lo que

la reflexion serd inherente al componente practico.

Relacion Dialdgica entre Teoria-Practica: Significa concebir el aprendizaje en la practica
mediante un didlogo permanente entre el conocimiento y la teoria producidos por otros

(teoria) y el conocimiento que se genera en las propias aulas (conocimiento practico).

Aprender a ensefiar: Significa ayudar al futuro profesor a comprender desde la practica, la
realidad en la que debera desempefarse, lo que significa también ayudarlo a situarse frente
alo que serd aprender a ensefiar su disciplina, aspecto que supone también aprender a ayudar

a sus estudiantes a aprender.

Significados en contextos pedagdgicos situados: Significa, aprender en la practica, sobre la
labor docente en el contexto real en que los futuros profesores desarrollaran su trabajo, es
decir, el aula escolar, espacio en el que se estara en contacto con la realidad de la ensefianza

y donde construirdn diversos significados sobre el conocimiento profesional.

A continuacion, se presenta el Sistema Pedagdgico de la Formacién Practica de la
Carrera en el que se sustentan las tres instancias de practicas en contexto profesional y que
nos permite visualizar la trayectoria formativa, sus principios, desarrollo y gestion involucrada

en el proceso:



Carrera de Pedagogia en Historia y Geografia.

Sistema Pedagodgico de la Formacion Practica
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1. PROTOCOLOS DE PRACTICAS DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA-ULS

2.1 Del Equipo de Practicas

La Carrera de Pedagogia en Historia y Geografia dispone de un grupo de profesionales de alto
nivel y con larga trayectoria en Formacion Practica, que gestiona y acompafia durante todo el proceso,
tanto en las practicas de especialidad como la de Orientacién, la incorporacién de los estudiantes

practicantes en los Centros Escolares. Sus funciones son:

» Coordinar cada semestre los procesos de practicas de los estudiantes de la Carrera cautelando
las siguientes acciones: Seleccién de colegios y Profesores Guias, insercion de practicantes en
los Centros, proveer de materiales informativos para el uso del Practicante, disefiar Calendario
semestral de acciones, acompafiar, supervisar y evaluar el trabajo del practicante, organizar
talleres y charlas con estudiantes y/o profesores guias, citar a entrevistas, generar acuerdosy
estrategias de mejora del proceso. A lo anterior, se suma la funcion de articular las practicas
con los objetivos del Programa académico de Didactica, Investigacion y Practicas educativas de
la Carrera, en el que se circunscriben.

» Sesionar para resolver situaciones no contempladas en Reglamento de Practicas y/o
Reglamento de Régimen de estudios. El equipo podra resolver suspensiones y reprobaciones

de la Practica Profesional.

2.2 Requisitos para inscribir la Practica Profesional

El estudiante debera tener aprobado todo el Plan de estudios desde el 12 al 82 nivel, segun

Plan de Estudios de la Carrera. El estudiante podra realizar su Practica Profesional en paralelo a

cursos de formacién general (Electivos) y/o PET (Preliminary English Test).



2.3 Realizacidn de Practicas fuera de la Comuna

En caso de realizar la Practica Profesional fuera de la Comuna, el estudiante debe coordinar

con el Profesor Encargado de Practicas el Establecimiento en donde la realizard, para ello, debe

considerar:

a)

g)

Carta del estudiante al Director de Escuela para solicitar Practica Profesional fuera de la
Comuna.

Si es aceptada, el estudiante debe solicitar en la Secretaria de Escuela una Solicitud de
Excepcion en donde debe indicar sus intenciones de realizar su Practica Profesional
fuera de la Comuna.

Esta Solicitud debe ser presentada en la Secretaria de Escuela, con su Informe Curricular
e impuestos, la que serd recepcionada para la visacion del Director de Escuela.

El Director de Escuela visara la Solicitud de Excepcion.

La Solicitud de Excepcion es enviada a la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas
para la visacion de la Decanatura.

Una vez visada por la Decanatura, la Facultad la enviara a Registro Académico para su
registro y control.

Cuando Registro Académico ingresa al sistema la solicitud de excepcién, el estudiante
pasa a ser alumno regular de la Universidad de La Serena y queda cubierto por el Seguro

de Accidente Escolar.

2.4 Practicas Rurales

La Carrera promueve el Programa “Practicas Rurales” impulsado por la Unidad Integral de

Pedagogias (UGIP), ya sea en las practicas iniciales como en la Practica Profesional. Esta Ultima

se realiza en coordinacion con las Direcciones de Departamentos Municipales respectivas, en el

marco de convenios firmados.

Los practicantes interesados, deberan sefialar su disposicion una vez se realice

convocatoria desde la Direccién de Escuela. Sila practica es aceptada, se debe seguir lo dispuesto

en el punto 4.3.
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2.5 Duracion de la Practica

La Practica Profesional tendrd una duracion de un semestre académico, y podra realizarse

tanto en el primer como en el segundo semestre de cada afio, segin el respectivo Plan de

Estudios, contemplando 20 horas pedagdgicas semanales de trabajo, mas 6 horas semanales de

Practica de Orientacion para ensefianza media. La distribucién de las mismas se hara en comun

acuerdo entre el profesor guia, el profesor supervisor y el alumno. Las fechas de inicio y término,

seran de acuerdo al calendario escolar, cautelando el desarrollo integral de la practica.

2.5.1. Calendario Semestral Practica en Especialidad

MARZO

>

Taller de induccion al proceso de Practica Profesional en Universidad. Esta reunion es
de cardacter obligatorio.

Entrega del Libro Guia del Practicante Profesional y planificacion semestral del
proceso.

Entrega del Centro de Practica donde se realizard el proceso y respectiva
documentacion.

Presentacion al Establecimiento donde realizaran Practica profesional, entrevista con
Jefe de UTP y Profesor Guia correspondiente, acordar curso y fecha inicio de su
Practica. En la oportunidad, los alumnos deberdn entregar en el Centro, el formulario
de inscripcion de Practica (en triplicado), Carta conductora emitida por la Direccion de
Escuela de la Carrera y Libro Guia del Practicante Profesional.

Inicio de la Practica con la etapa de observacion (una semana) en el curso asignado

por el Profesor Guia.

11



ABRIL
» En conjunto con el Profesor Guia se determinaran los contenidos a tratar durante la
Practica.
» Elaboracion de Planificaciones de la o las Unidades a tratar en conjunto con la
preparacion de recursos didacticos para sus clases.
> Inicio de realizacién de clases en el curso asignado.
» |nicio del proceso de acompafiamiento semanal en la Universidad.

» |nicio proceso de preparacién de Portafolio de Practicas.

MAYO

> Realizacion de clases en el curso asignado.

> Inicio de proceso de supervision y acompafiamiento al aula por parte de supervisor/a

de la Universidad.
» Preparacion de Portafolio de Practicas.

» Asistencia obligatoria a Taller Psicoeducativo para enfrentar el trabajo de aula.

JUNIO

» Realizacion de clases en el curso asignado.
Visitas de acompafiamiento al aula de profesor/a supervisor de la Universidad.

Preparacién de Portafolio de Practicas.

YV V V¥V

Asistencia obligatoria a Taller de coaching para la insercién laboral.

JULIO

> Finalizacion de Practicas.

Preparacién en conjunto con profesores guias, de finalizacion de semestre.

Entrega del Portafolio final de Practica Profesional y de Orientacion.

YV V V

Asistencia a actividad de finalizacion y socializacion de las practicas.

12



2.5.2. Calendario Semestral Practica de Orientacion

SEMANAS
ACTIVIDAD 11 2| 3 4 5 6f 7| 8 9 10/ 11| 12) 13| 14
Exploracian inicial XX |x
Diagnastico del curso XK (X
Planificacion y aplicacion Unidad de Orientacion X% X [x |x
Estudio de caso XX
Elaboracian informe final X

2.6 Inasistencias a la Practica

Todo estudiante en Practica Profesional debe cumplir responsablemente con el horario
designado por el Establecimiento en donde esté efectuando su Practica. Si por fuerza mayor el
estudiante no pudiera cumplir con este compromiso (por un periodo corto), inmediatamente
debe considerar:

a) Informar a su Profesor Guia o Jefe de UTP del Establecimiento de su ausencia.

b) Informar a su Coordinador de Practica, de la inasistencia al Establecimiento.

c) Informar a la Direccion de Escuela de la inasistencia al Establecimiento, sefialando los
motivos de la ausencia, para poder generar un documento en donde se justifique la
ausencia.

d) Eljustificativo es enviado por la Direccion de Escuela a los Profesores Coordinadores de

Practica y Profesor Guia del Establecimiento donde se sefiala la razon de la ausencia.

2.7 Aprobacién y Reprobacién de la Practica:

El practicante profesional aprobard la Practica cuando haya cumplido todos los requisitos

exigidos en el Programa de Practica Profesional.

La nota minima de aprobacioén sera 4,0 (cuatro, cero). Dicha calificacion se obtendrd del
promedio entre las calificaciones de los Portafolios de Practica de Especialidad y Orientacién en

la que intervendran los criterios del Profesor guia del Colegio, como también de los Académicos
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Supervisores de la Universidad de ambas areas. Si el estudiante reprueba la Practica por primera
vez, podrd inscribirla solamente una Ultima vez en el semestre siguiente, siguiendo los protocolos

establecidos por el Reglamento de Régimen de Estudios.

Dado el caracter eminentemente practico del Proceso, sera también causal de

reprobacion, el no cumplimiento del 100% de asistencia a todas las actividades de Practica.

2.8 Suspensioén de la Practica

Serd suspendida la Practica Profesional toda vez que el practicante denote reiterados
incumplimientos en cuanto a sus obligaciones asignadas tanto por su profesor guia como profesor
supervisor. Se incluye en estas faltas las siguientes: Ausencias a actividades sin previa justificacion,

trasgresion a normativas del Centro y faltas graves a la ética profesional.

Tanto el Centro de Practica como la Universidad, representados por Profesor Guia y el equipo de
Practicas ULS, podran suspender la practica del estudiante, seglin disposiciones del Reglamento de

Practicas Profesionales.

La suspension de la Practica Profesional sera causal de reprobacion inmediata.

2.9 Finalizacion de la Practica

Consiste en la etapa en que el estudiante finaliza su vinculacidn con los Centros de Practicas
una vez cumplido todo su proceso. La situacién curricular del estudiante al finalizar su Practica
Profesional, segin Decreto que aprueba Plan de Estudios, serd: “se considerard Egresado de la
Carrera de Pedagogia en Historia y Geografia a aquel estudiante que haya aprobado todas las
I”.

asignaturas del Plan de Estudios, incluida su Practica Profesional”. Desde este momento, el

estudiante, podra solicitar ante Direccidén de Docencia certificado de titulo en tramite.

14



2.10 Requisitos de Titulacion

Para obtener el titulo profesional de Profesor de Estado en Historia y Geografia y el grado
Académico de Licenciado en Educacion, el estudiante debera haber cumplido los siguientes
requisitos:

a) Tener la calidad de egresado.

b) Acreditar competencia linguistica en Idioma Inglés a nivel Preliminary English Test (PET)
certificada por la Universidad de La Serena. Este requisito sera exigible a los estudiantes
ingresados a partir del afio 2008.

c) Haber rendido Evaluacion Nacional Diagndstica (END).

2.11 Proceso Hoja de Ruta Virtual

El estudiante que haya aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera
podra completar la Hoja de Ruta Virtual, que certificara el término de la vinculacion del

estudiante con las diferentes Unidades de la Universidad.

La PTDI (Plataforma Tecnoldgica Docente Integral) generard un proceso automatico de
solicitudes de titulacion, inmediatamente terminado el proceso de actas y revisard que los
alumnos cumplan con los requisitos académicos exigidos por el plan de estudios de la Carrera.

Debe ingresar con su RUT a la Plataforma (PTDI) al médulo “Titulos y Grados” para su inscripcién.
Con la Solicitud de Titulo y Grado creada en el sistema se inicia el proceso de hoja de ruta

virtual. La hoja de esta ruta incluye las siguientes Unidades: Direccidén de Escuela- Sistema de

Bibliotecas de la Universidad (SIBULS)- Direccién de Finanzas.

15



Este proceso tiene las siguientes caracteristicas que deben aplicar estas Unidades:

Es interactivo, vale decir, cada unidad que interviene en el proceso puede aprobar una
solicitud o en su defecto ante algiin compromiso que el alumno deba completar, la puede
dejar en proceso. Para esto Ultimo es exigencia indicar una glosa dirigida al alumno
indicando los pasos a seguir para terminar el proceso.

Si un estudiante tiene compromisos pendientes en cualquiera de estas Unidades, debera
acercarse a ellas para regularizarlas. En la misma Plataforma se le informara el estado en
gue se encuentra la Solicitud.

Una vez regularizada su situacién se procederd a la aprobacién por la Unidad que
corresponda.

Su revisidon no es secuencial, vale decir, las unidades encargadas de aprobar la solicitud
lo pueden hacer en paralelo.

Es responsabilidad del alumno(a) informarse del desarrollo de su proceso de titulacion
en PTDI, ante cualquier observacién acercarse a la unidad respectiva a regularizar la

situacion.

Una vez que estén todas las aprobaciones dadas el alumno debera realizar:

>

Actualizacion de informacion de contacto en la PTDI.

Imprimir en tamafio carta la solicitud de titulacién de las tres unidades desde su pagina

PTDI.
Adjuntar los impuestos indicados en la Solicitud.
Fotocopia de carné de identidad por ambos lados.

Llevar todo lo anterior a la Oficina de Titulos y Grados, ubicada en la Direccién de

Docencia.
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2.12 Espacios Fisicos para el trabajo del Practicante

El practicante profesional podra hacer uso de la Oficina de Practicas Pedagdgicas de la
Carrera, ubicada en el Campus Andrés Bello de la Universidad, para sus respectivas entrevistas
con el/la Profesor/a Supervisor/a. Dicha oficina estd acondicionada también como una sala de
reuniones muy confortable para videoconferencias, reuniones, talleres, trabajo con grupos

focales, ademas de estar implementada con alta tecnologia: Wifi, Televisién 3D y HDMI.

El estudiante de Pedagogia también tiene a su disposicion el Centro de Recursos Didacticos
Multiples “Dra. Edelmira Gonzdlez Gonzdlez”, en donde tendrd acceso a una variedad de
materiales y recursos para el aprendizaje que le ayudaran a enriquecer cada una de sus clases y
trabajos, como Guias de Aplicacion, Planificaciones, Videos, Software Educativos, Textos de

Estudio, Revistas, Evaluaciones, RUbricas, entre otros.

Cabe destacar que gran parte de estos recursos han sido elaborados por los propios
estudiantes de la Carrera en los cursos de Metodologia de la especialidad, Informatica y durante
la propia practica profesional. Para su utilizacion, el centro cuenta con un sistema de préstamos.
Todos estos materiales estan a disposicion de los estudiantes, profesores guias y académicos ya

sea para preparacion de clases en los Colegios como también en la Universidad.

Finalmente, la Carrera cuenta con el Laboratorio de Didactica y Practicas, espacio destinado al
trabajo exclusivo con practicantes y estudiantes de las asignaturas de Didacticas, con foco en la

realizacion de clases simuladas y talleres, entre otras.

3) LABORES Y FUNCIONES DE ACTORES CLAVES

3.1 De las labores y funciones del practicante

Planificar Clases: Durante el periodo de observacién el alumno en conjunto con su profesor guia
determinaran los contenidos a tratar durante la Practica.

Finalizado este periodo, el alumno presentard oportunamente al profesor guia las unidades
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didacticas correspondientes a su planificacion del trabajo docente. El profesor guia hara las
observaciones que estime apropiadas y las firmard, Luego serdn presentadas al profesor

supervisor de la Universidad.

Cumplimiento de horarios: El alumno en Practica sera responsable con cumplir horarios
asignados, tanto en el centro de Practicas donde realiza su Practica como en las actividades y

talleres organizados por la Universidad.

Junto con tener a su cargo el proceso de ensefianza aprendizaje de su asignatura en el curso
asignado, el alumno participara en las actividades de orden educativo o social que se desarrollen
en el establecimiento y cumplird , en general, con todas las obligaciones alli establecidas para el

personal docente.

Cualquier alteracién reiterada de sus obligaciones podra conducir a la suspensién de la practica.

Realizacion de clases y tareas asignadas: Durante todo el periodo de Practica el alumno quedara
bajo la tutoria inmediata del profesor guia y deberd respetar sus orientaciones. Ademas debera

respetar las disposiciones, reglamentos y normas vigentes del establecimiento correspondiente.

Asistencia a entrevistas con Profesor Guia: El alumno en practica deberd, en todo momento,
mantener una comunicacion con su profesor guia, solicitar su opinion, pedir su consejo, y aceptar

de buen grado las observaciones criticas que se le hagan.

Asistencia a entrevistas con Profesor Supervisor: Durante todo el proceso de Practica los alumnos
se reunen una vez a la semana con el/la Profesor/a Supervisor de la Universidad, en esta
oportunidad se revisan planificaciones, recursos didacticos y bitdcoras para analizar desempefio

del practicante en los colegios.

Participar en talleres de desarrollo personal y profesional en Universidad: Los alumnos

practicantes deberdn asistir a reuniones y/o talleres organizados por la Carrera donde se
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trabajaran tematicas alusivas a su desarrollo personal, profesional y de insercién laboral.

Comunicar situaciones satisfactorias y de riesgo: Los alumnos practicantes deben informar, no
solo de situaciones que contribuyan positivamente a su formacién, sino ademas de situaciones
gue actlen como una barrera en su proceso de aprendizaje o que los sitle en riesgo fisico o

psicologico.

3.2 De las labores y funciones del Profesor/a Guia

Requerimientos para asumir como Profesores Guias: Seran profesores-guias de Practica aquellos
profesores titulados y con un minimo de 3 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion
docente, que estén dispuestos a asumir, voluntariamente, esta importante funcién y llevarla a

cabo en las condiciones establecidas para este proposito.

Seleccion de Colegios y Profesores Guias: Los Centros de Prdcticas y los correspondientes
Profesores Guias que acompafaran el proceso, seran designados por el equipo de practicas de
la Carrera, el que aplicara criterios de seleccion preferiblemente como: que los Centros de
Practicas sean de comunas en convenio, que el profesor guia integre la Red de Profesores
HISTOGEOULS y que imparta la asignatura de Historia, Geografia y Cs. Sociales; que el profesor
Guia tenga una experiencia profesional de a lo menos tres afios y que esté dispuestos a asumir
voluntariamente dicha funcién. También que se desempefie como Profesor Jefe para el caso de

la Practica de Orientacion.

El alumno practicante, podra sugerir el Colegio para la realizacion de su Practica, sin embargo,
quedara sujeto a la decision que adopte el equipo de Practicas, quien evaluara si dicho Centro
de Practicas, relne las condiciones de seleccidn anteriormente sefialadas. El profesor guia tendra
las importantes tareas de: acoger, guiary evaluar a los alumnos practicantes que le correspondan

en su especialidad y en orientacion.
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Participar en talleres y/o jornadas de reflexiéon convocados por Universidad: Los profesores Guias
podran participar de talleres y diversas instancias de reflexién y socializacién convocadas por la
Universidad para tratar tematicas alusivas al desempefio de los practicantes y mejoramiento

continuo de los procesos de practicas de la Carrera.

Comunicar situaciones satisfactorias y de riesgo: Profesores Guias deben informar no solo de
situaciones que contribuyan positivamente a la formacion de los practicantes a cargo, sino
ademas de situaciones que puedan afectar un adecuado desempefio de los estudiantes en sus

respecticas practicas.

Evaluar el desempefio del practicante: Los profesores guias asumiran la responsabidad de
evaluar el desempefio del estudiante en practica durante todo su proceso, utilizando criterios
formativos para la mejora. Para ello dispondrd de bitdcoras elaboradas por los estudiantes, las
que debera retroalimentar. Asimismo, debera calificar a través de criterios establecidos en
rubricas, el desempefio de estudiantes en diversas actividades establecidas en protocolos de la

carrera especialmente en lo referido a realizacién de clases y desempefio general.
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3.3 De las labores y funciones del Profesor/a Supervisor

Requerimientos para asumir como Profesores Supervisores:

Se espera que el Profesor Supervisor denote una vasta experiencia en Formacion Practica, como

también altas capacidades e idoneidad para el acompafiamiento, supervision y evaluacion del

desempefio de los estudiantes Practicantes. Se requiere que dicho académico se encuentre

adscrito a un departamento de la Universidad.

Funciones:

Segln Reglamento de Practicas Profesionales-ULS para las Carreras de Pedagogias, se establece

que el profesor supervisor tendra las siguientes funciones:

NS NEE NN

<

Revisar el programa de Practicas y entregarlo al practicante.

Planificar y organizar las respectivas practicas.

Colaborar con el coordinador general en todos los aspectos referentes a practicas.
Distribuir a los practicantes a su cargo en los respectivos establecimientos Centros de
Practica.

Supervisar y evaluar el trabajo del practicante.

Revisar las planificaciones que el practicante prepare para sus clases.

Supervisar el trabajo que el alumno realiza en el aula al menos en dos oportunidades acorde
a su periodo de practica.

Realizar reuniones periddicas con cada uno de los practicantes.

Realizar -a lo menos- dos Talleres de Practica, para ofrecer un espacio de discusion y
autoevaluacion de los practicantes.

Evaluar el informe final y el respectivo Portafolio de Practica.

Supervisar en el aula:

El alumno en Practica sera acompafado y supervisado en el aula durante el desarrollo de

una o mas clases por el profesor supervisor de la Universidad, para ello se utilizara la Pauta de
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supervision al aula de alumnos en practica profesional (anexo 1). Ademads, se recibird la

informacién del profesor guia sobre su desempefio y programara futuras visitas.

Convocar a participar en Talleres y Seminarios:

Forma parte de las actividades propias del proceso de Practica Profesional la asistencia a Talleres,
Charlas y/o Seminarios académicos, organizados por el equipo de practicas, los que tienen por objetivo
retroalimentar el proceso y a la vez, entregar informacion valiosa sobre cdmo afrontar situaciones de
aula en calidad de Practicantes Profesionales, en preparacion directa a su insercion al mundo laboral e
inicio de su desarrollo profesional. El supervisor debera convocar y registrar la asistencia a dichas
actividades académicas por parte de estudiantes y profesores guias, las que tendran un caracter
obligatorio, por considerarse instancias altamente formadoras y seran difundidas a través de la Dreccion

de Escuela de Pedagogia en Historia y Geografia.

Retroalimentar Permanentemente al Practicante / Profesor Guia:

Se entendera esta funcidon como una evaluacién continua a lo largo de todo el proceso,
donde la retroalimentacion y orientacion que entregue, ademas de la colaboracién directa del
profesor guia serdn elementos esenciales para fortalecer el proceso del practica profesional, ya que sus
ideas, sugerencias y estrategias contribuiran a que el estudiante practicante desarrolle e intencione aun
mas sus capacidades y habilidades docentes a lo largo de toda su experiencia. Para ello, planificara con
cada uno de los practicantes entrevistas semanales con el objetivo de intercambiar ideas y contribuir a
una permanente autoevaluacion, por parte del practicante. En cada estrevista el practicante deberd
presentar sus bitacoras diarias para ser socializadas con el profesor supervisor. Se adjunta formato

bitdcora (Anexo 2).

Cautelar comunicacién efectiva:

Un supervisor deberd cautelar durante todo el proceso una comunicacion efectiva entre los
integrantes de la Triada Formativa, ya que ésta serd un elemento esencial para el aprendizaje de calidad

de los futuros profesores, incentivando uso de diversos soportes de comunicacion (correos electrénicos,
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plataforma Phoenix, Red HistogeoApp, plataforma Moodle), estas dos Ultimas para el caso de
practicantes.
Las grabaciones en video de clases, videoconferencias, entre otros, podran utilizarse para

evaluar las fortalezas y debilidades manifestadas del desempefio en el aula.

4) EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE

4.1 Procedimientos evaluativos y ponderaciones

Entrega Portafolio Practica en la Especialidad: Una vez finalizada su practica , el alumno debera
elaborar y presentar un Portafolio de Practica el que deberd integrar todas las evidencias posibles
de su proceso presentando planificaciones, guias didacticas, rubricas, evaluaciones,
presentaciones power point o prezi, videos, etc. Ademas, deberd incluir la bitdcora con las
observaciones emitidas por el profesor guia. Aquellos recursos didacticos de calidad, elaborados
por los Practicantes pasardn a formar parte del Centro de Recursos Didacticos de la Carrera
“Edelmira Gonzdlez Gonzdlez”. Se adjunta instructivo para uso de oficina de practicas y centro de
Recursos (Anexo 3). El alumno en préctica debe entregar el Portafolio impreso y en un CD . Se

adjunta Pauta de evaluacion (Anexo 4).

Autoevaluacién: El alumno en practica elaborara un ensayo de autorreflexion y autoexigencia en
la labor realizada, se evaluard como se manifestaron las fortalezas y debilidades durante su
periodo de Practica Profesional y como fueron superadas. Este ensayo va inserto en su Portafolio

Final de Practica Profesional.

Evaluacion final: La evaluacion de la Practica Profesional deberd ser entendida como un proceso
permanente y considerara todas las actividades realizadas por el alumno o la alumna practicante
durante ella, teniendo durante todo el proceso una evaluacion formativa. Esta evaluacion serd plasmada
por el profesor guia a través de pauta previamente conocida, el que tendra la resonsabilidad serd

realizada por las siguientes personas:
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» Elolos profesores-guias del Centro de Practica . Se adjunta Pauta de evaluacion final (Anexo 5).

» Los Supervisores de Especialidad y Orientacion de Practica Profesional de la Universidad.

La calificacion de la Practica Profesional serd el promedio ponderado de las calificaciones
asignadas por los agentes evaluativos involucradas en este proceso, utilizando una Escala de
Notas de 1.0 a 7.0 y considerando calificaciones de la Practica de Especialidad y de la Practica de
Orientacién. De esta Ultima, se adjunta Pauta de evaluacién de clases (Anexo 6), Pauta de
evaluacién final de Orientacion (Anexo 7) y Pauta para elaboracién de Portafolio Pedagdgico en

esta especialidad (Anexo 8).

Practica Especialidad:

v Calificacion del Profesor-Guia del Centro de Practica 60%

v' Calificacion de los Supervisores de la ULS 40%

Practica de Orientacién:

v’ Calificacién Profesor Guia 50%

v' Calificacién Supervisor Universidad 50%
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ANEXOS:

Anexo 1

PAUTA DE SUPERVISION AL AULA DE ALUMNOS
EN PRACTICA PROFESIONAL

NOMBRE DEL PRACTICANTE:

CENTRO DE PRACTICA:

CURSO:

NOMBRE PROFESOR GUIA:

PROFESOR(a) SUPERVISOR(a):

FECHA:

Aspecto a Evaluar

Si

A veces

No

1. Demuestra buena presentacion personal

2. Comunica objetivos de la clase

3. Demuestra capacidad para motivar a los alumnos

4. Orienta su trabajo en relacién a la planificacion

5. Domina el curso, controla conducta de alumnos

. Domina los contenidos

. Adaptacion de los contenidos al nivel del curso

. Utiliza recursos didacticos creativos y de calidad

O] | d| O

. Demuestra claridad en explicaciones o instrucciones

10. Modula y pronuncia adecuadamente, tiene buen volumen de voz

11. Utiliza los conocimientos previos de los alumnos

12. Se preocupa de las normas complementarias del colegio
(Reglamento interno, aspectos administrativos)
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13. Evalla el proceso ensefianza — aprendizaje al final de la clase

14. Resuelve situaciones imprevistas

15. Se integra adecuadamente en las actividades del colegio

16. Demuestra buen trato con todos los miembros de la comunidad
educativa

Observaciones:
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Anexo 2

Bitacora Practica Profesional

Fecha:

Hora:

Clase N°

Tema de la clase:

Fortalezas y /o debilidades:

Sugerencias de mejora:

Firmay Timbre Profesor Guia Firma y Timbre Profesor Supervisor ULS
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Anexo 3

Instructivo para el Uso de Oficina de Practicas
y Centro de Recursos de aprendizaje

Instructivo para el uso de Oficina de Practicas y Centro de Recursos del

Aprendizaje “Dra. Edelmira Gonzalez Gonzdlez”

El alumno Practicante podra disponer de la Oficina de Practicas y el Centro de Recursos del
Aprendizaje, considerando:

1.

Los recursos de aprendizaje deben ser solicitados al Profesor/a Supervisor/a o en su
defecto, al Ayudante de los cursos de Practicas.

El horario de atencién serd definido previamente por las personas encargadas. Este
horario, se encontrard disponible en la Secretaria de la Escuela y en la oficina de Practicas.
Para poder retirar algln recurso, el/la encargado/a registrara la solicitud en el “Libro de
Pedidos”, indicando: Nombre del Estudiante, Rut, Nivel, Nombre del Recurso, Fecha de
entrega y devolucion.

El Centro de Recursos cuenta con Wifi, Televisiéon 3D y HDMI, Proyectores, softwares,
recursos cartofraficos, entre otros,los cuales pueden ser utilizados por los estudiantes para
revisar y/o elaborar recursos de aprendizajes.

La Oficina de Practicas posee espacios en donde el estudiante podrd leer y realizar las
labores propias de su practica, en un ambiente de orden y respeto, previa autorizacion de
la persona encargada.También podrd ser utilizada para realizar grupos de discusion,
entrevistas, videoconferencias, entre otros.

En caso de deterioro, extravio o en su defecto, la no devolucidon del recurso en préstamo,
se dejara constancia del incumplimiento por parte del practicante, aspecto que serd
considerado en la valoracién que realice el Supervisor sobre los niveles de cumplimiento

de éste durante el proceso.

28




Anexo 4

PAUTA DE EVALUACION PORTAFOLIO FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL

Alumno Practicante:

Centro de Practica:

Fecha:

Indicadores Niveles de Logro

ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA PRACTICA
1. El proceso de seguimiento en la Universidad fue adecuado, segln requerimientos de

asistencia y presentacion de evidencias. 1 2 3 4
2. Las Bitacoras se presentan claras, demostrando seguimiento a las observaciones 1 2 3 4
3. Las Planificaciones son coherentes con el contexto educativo 1 2 3 4
4. Presenta andlisis general de la Unidad tratada; como fueron enfocados y desarrollados

los contenidos 1 2 3 4

ACTIVIDADES REALIZADAS CON LOS ALUMNOS

5. Evidencia las actividades llevadas a cabo con los alumnos en el desarrollo de la Unidad.| 1 2 3 4
6. Presenta evidencias de calidad y pertinentes (fotografias o videos con experiencias
exitosas desarrolladas con los alumnos) 1 2 3 4

MATERIAL DIDACTICO UTILIZADO
7. Presenta los Recursos diddcticos de calidad utilizados y evidencias del desarrollo de su

practica. 1 2 3 4
AUTOEVALUACION
8. Manifiesta alto grado de autorreflexion y autoexigencia en la labor realizada en ensayo
de reflexion pedagdgica (fortalezas y debilidades) 1 2 3 4
PRESENTACION
9. Presenta el Portafolio en fecha y hora determinada 1 2 3 4
10. La presentacion del Porfaclio es adecuada, cumple con los criterios formales solicitadoj 1 2 3 4
TOTAL
PUNTAJE ALCANZADO/ PUNTAJE TOTAL /50
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Anexo 5

PAUTA DE EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del/ la Practicante:

SectoroSub Sector

Unidad Educativa

Profesor o Profesora Guia

Total horas de clases realizadas

Total de horas clases supervisadas

I. OBJETIVOS

Siempre

7)

Casi
Siempre

(6)

Aveces

(5)

Casi
Nunca

(4)

Nunca

3)

1. Objetivos Fundamentales: Relaciona
coherentemente los Objetivos Fundamentales
con las actividades genéricas.

2. Objetivos Fundamentales Transversales:
Relaciona coherentemente los Objetivos
Fundamentales Transversales del subsector
con las actividades genéricas.

3. Aprendizaje Esperado: Relaciona
coherentemente los Aprendizajes Esperados del
subsector con las actividades genéricas.

4. Formulacién de metas: Formula metas de
aprendizajes claras, que consideran la diversidad
y son coherentes con los Objetivos
Fundamentales Transversales y los del Subsector
correspondiente.

Il. CONTENIDOS

5. Dominio: Muestra un dominio sdlido de los
contenidos disciplinarios relacionados con la
clase realizada.

6. Ordenamiento y secuencia: Aplica un
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ordenamiento sistematico, claro y preciso de los
contenidos tratados en clase.

7. Contextualizacion: Es capaz de contextualiza
apropiadamente las actividades refriéndose a
situaciones vigentes, emergentes o de otro tipo.

8. Integracion: Relaciona los contenidos con
otros sectores y subsectores de aprendizaje en
forma apropiada.

9. Relacién de Contenidos: Establece Relaciones
significativas entre los contenidos ya conocidos,
los que se estan estudiando vy los que se
proyecta ensefar.

10. Comprensidn: Procura que el contenido de la
clase sea comprensible para los alumnos.

Ill. ESTRATEGIAS

11. Comunicacién de los objetivos: Comunica
apropiadamente los objetivos de las actividades
que se realiza con los alumnos y/o alumnas.

12. Disefio de Estrategia: Crea y/o selecciona
actividades de ensefianza, materiales y medios
apropiados a los/las alumnos/as y coherente con
las metas de clase.

13. Motivacién: Genera condiciones que
estimulan e incentivan adecuadamente a los
alumnos y/o alumnas.

14. Aporte de los alumnos: Utiliza en forma
conveniente la ejercitacion y la sistematizacion
utilizando técnicas apropiadas.

15. Dinamica de Grupo: Utiliza en forma
apropiada las técnicas de dindmica de grupo.

16. Diferencias individuales: Atiende
adecuadamente a las diferencias individuales
que muestran los alumnos y/o alumnas.

17. Estrategia y actividades: Utiliza y aplica
estrategias y recursos didacticos diversos.

18. Expectativas de aprendizaje: Propone
expectativas de aprendizaje desafiantes para los
alumnos.

19. Tareas: Disefia y realiza tareas que
contribuyen a la comprension de los contenidos
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del programa.

20. Estimulacién: propone actividades que
estimulan a los/las alumnos/as a ampliar su
forma de pensar.

21. Disciplina: Logra establecer y mantener
normas consistentes y consensuadas de
disciplina en el aula u otras instancias de
aprendizaje.

IV. RASGOS PERSONALES Y ACTITUDES

22. Presentacion Personal: Muestra una buena
disposicién para adecuar su presentacion
personal a las diversas situaciones en que debe
participar.

23. Autocritica: Posee capacidad para auto
evaluar criticamente su desempefio

24. Dominio de Grupo: Demuestra condiciones
para conducir grupos de alumnos y/o alumnas.

25. Trato: En sus relaciones interpersonales
muestra un trato apropiado a las personas.

26. Disposicién para el trabajo de practica:
Manifiesta una disposicion apropiada en su
trabajo de practica.

27. Integracién: Participa en acciones y
actividades de la comunidad educativa toda
vez que es posible y pertinente.

28. Responsabilidad: Se compromete y asume
responsablemente la organizacion y ejecucion de
actividades extracurriculares de la comunidad
estudiantil.

29. Modulacién y pronunciacién: Modula y
pronuncia adecuadamente, utilizando el
volumen, ritmo y tono de voz mas apropiado.

30. Reacciones frente a imprevistos: En
situaciones imprevistas reacciona en forma
adecuada, considerando las circunstancias.

32. Creacion de ambientes de aprendizaje:
Propicia un clima de equidad, confianza, libertad
y respeto en su interaccion con los alumnos y/o
alumnas y de ellos/ellas entre si.

32




33. Empatia: Establece relaciones empaticas con
alumnos y/o alumnas.

34. Seguridad: Aplica criterios y adopta las
medidas necesarias para que el ambiente fisico
sea seguro y propicio para el aprendizaje.

35. Relaciones: Demuestra interés en construir
relaciones de caracter profesional con
profesores y profesoras de la unidad educativa.

V. EVALUACION.

36. Indagacion: Disefia o selecciona
procedimientos adecuados para indagar en los
conocimientos y experiencias previas de sus
alumnos/as.

37. Estrategias de Evaluacion: Crea o selecciona 'y
aplica estrategias de evaluacion apropiada para
los alumnos y congruente con las metas de
aprendizaje.

38. Disefio de instrumentos: Construye sus
instrumentos de evaluacién de acuerdo a
criterios y/o niveles que oriente la evaluacion.

39. Criterios y niveles de evaluacién: Define
criterios y/o niveles que oriente la evaluacion de
aprendizaje (coherente con los aprendizajes
esperados)

40. Toma de decisiones: Toma las decisiones
evaluativas apropiadas sobre la base de
resultados diagnosticos, formativos y sumativos
obtenidos.
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Juicio Personal del Profesor o Profesora Guia:

Firma Profesor (a) Guia:

Fecha:
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Anexo 6

UNIVERSIDAD DE LA SERENA DEPTO. DE EDUCACION AREA DE ORIENTACION

PAUTA DE EVALUACION DE CLASES DE PRACTICAS

Nombre del alumno(a):

Fecha:

RASGOS A EVALUAR

1

3

5

Muy Malo

Malo

Regular

Bueno

Muy Bien

Explica los objetivos de la clase.

2 | Los objetivos son acordes con la
planificacion.

3 | Utiliza medios didacticos de
motivacion.

4 | Utiliza medios audiovisuales.

5 | Utiliza Dindmicas de Grupo.

6 | Demuestra investigacién y dominio
del tema que trata.

7 | Sus gestos y postura son acordes con
el discurso.

8 | Se desplaza con naturalidad.

9 | Realiza actividades acordes con el
tema.

10 | Da espacio para preguntas.

11 | Da respuestas de calidad.

12 | El curso participa en la actividad
propuesta.

13 | Se esfuerza por mantener la
motivacion del curso.

14 | Realiza sintesis del tema.

15 | Reacciona con autodominio ante
situaciones dificiles.

16 | Refuerza Objetivos Transversales de
distintas dareas.

17 | Presentacion personal formal.

18 | Utiliza bien el volumen de su voz.

35




19

Utiliza adecuadamente el tiempo
disponible.

20

Demuestra empoderamiento de su
rol de Profesor/a Jefe.

TOTAL PUNTAJE
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Anexo 7

UNIVERSIDAD DE LA SERENA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

EVALUACION DE LA PRACTICA DE ORIENTACION - INFORME DEL PROFESOR GUIA

Nombre del(la) practicante:

Carrera:

Profesor guia:

Establecimiento:

Curso:

Profesor Supervisor:

Fecha de inicio:

Fecha de Término:

INSTRUCCIONES

Sefior/a Profesor/a Guia:

1. Usted evaluard una serie de factores relacionados con el desempefio del alumno
practicante. Es muy necesario que usted se pronuncie sobre todos y cada uno de los
factores contenidos en esta pauta.

2. Los aspectos que en el Establecimiento no se realicen, por razones ajenas al practicante,
puede dejarlos sin evaluacién, en este caso se debe ajustar la escala de puntajes
restandole los puntos correspondientes.

3. El porcentaje de exigencia es de 60%

Los diferentes aspectos a evaluar, estdn organizados en cuatro areas:

1| DIAGNOSTICO Y AYUDANTIA.

2| DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE
ORIENTACION Y CONSEJO DE CURSO.

3| RASGOS DE PERSONALIDAD Y ACTITUDES
FRENTE AL TRABAJO DOCENTE Y ALUMNOS
Y ALUMNAS.
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4| RELACIONES CON PERSONAS IMPLICADAS
EN LA PRACTICA.

2. Para evaluar los diferentes aspectos considerados en cada una de las dreas se otorgaran
puntajes. de 1 (uno) a 5 (cinco) de acuerdo con los siguientes criterios:

PUNTOS:

5 | MUY BIEN > LOGRO TOTAL Y SATISFACTORIO; ACTIVIDAD MUY BIEN DESARROLLADA.

4 | BIEN > SE LOGRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS EN BUENA FORMA, ACTIVIDAD PERFECTIBLE

3 | SUFICIENTE> SE ALCANZAN LOS OBJETIVOS CON DIFICULTADES Y EN UN NIVEL MINIMO

2 | INSUFICIENTE>OBJETIVO NO LOGRADO, OBSERVANDOSE POCA DEDICACION.

1 | MAL> EL/LA PRACTICANTE HA COMETIDO ERRORES INEXCUSABLES

INFORME FINAL DEL PROFESOR GUIA:

PUNTAJE OBTENIDO:

CALIFICACION FINAL

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES:

Firma del Profesor(a) Guia y Timbre del Establecimiento
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS DURANTE LA PRACTICA DE JEFATURA DE CURSO:

|. DIAGNOSTICO Y AYUDANTIA MB
5
1 | Registro de informaciones sobre los alumnos y alumnas en Ficha
individual (se incluye Panorama de Curso).
2 | Aplicacion, interpretacién y uso de pruebas especializadas (Test ).
3 | Confeccién del cuaderno de Profesor Jefe.
4 | Asistencia y/o participacién en actividades extra programaticas
del Establecimiento.
5 | Asistencia y/o participacidon en Consejos Generales de Profesores.
6 | Asistencia y/o participacion en las horas de Consejo de Curso y
Orientacion (no dirigidos por el/ella).
7 | Asistencia y/o participacion en reuniones de sub centro de
Padres y Apoderados.
8 | Apreciacién global de la colaboracién y asesoria del practicante
en Jefatura.
PRIMER TOTAL
p MB
1. DESARROLLO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION Y ASESORIA DEL
CONSEJO DE CURSO 5

1 | Planificacion de la unidad de Orientacion considerando
necesidades, caracteristicas y diagndstico del curso.

2 | Desarrollo del tema de la Unidad adecuado al nivel y experiencias
del curso.

3 | Habilidad para motivar y lograr la participacion de los alumnos y
alumnas.

4 | Demostracion de Investigacion y dominio de temas desarrollados.

5 | Utilizacion adecuada de Dindmicas de Grupo.

6 | Utilizacion adecuada de diferentes medios audiovisuales (como
apoyo a la ensefianza).

7 | Atencidn a las diferencias individuales con sensibilidad y tacto.

8 | Logroy mantencién de una disciplina adecuada (dominio de

grupo).
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9 | Preparacién de materiales escritos, plasticos, audiovisuales para
el desarrollo de actividades.
10 | Se aprecia una participacién y asesoria que destaca los objetivos
del Consejo de Curso
11 | Administra bien el tiempo para el desarrollo de las actividades
planificadas, realizando sintesis que refuerza los objetivos
trabajados durante la clase.
12 | Planificay trabaja Objetivos Transversales de diferentes areas, en
Orientacion y Consejo de Curso.
13 | Realizacién de investigacion en accién educativa (Estudios de
Caso).
SEGUNDO TOTAL
MB
[ll. RASGOS DE PERSONALIDAD Y ACTITUDES
5
1 | Su presentacion personal es apropiada a la actividad docente
(formal).
2 | Volumen de voz, claridad, modulacién.
3 | Estabilidad emocional, evidencia control y equilibrio en sus
reacciones.
4 | Responsabilidad: puntualidad y cumplimiento de compromisos.
5 | Capacidad de autocritica: reconoce sus errores e intenta
remediarlos.
6 | Presenta reacciones positivas ante situaciones imprevistas.
7 | Evidencia espiritu de colaboracién.
8 | Se aprecia compromiso con el rol de profesor/a jefe.
9 | Se aprecia capacidad de innovacién y creatividad.
10 | En su trato con alumnos y alumnas demuestra cortesia y tacto.
11 | Evidencia comprension de los alumnos y alumnas segun sus

etapas de desarrollo.

TERCER TOTAL
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IV. RELACIONES CON OTRAS PERSONAS IMPLICADAS EN LA
PRACTICA:

1 | Personal Directivo.

2 | Personal paradocente y/o de servicio.

3 | Personal administrativo y/o de biblioteca (CRA).

4 | Orientador/a del Establecimiento.

5 | Profesor jefe del curso.

6 | Profesores de asignatura.

7 | Padresy apoderados.

8 | Profesionales del equipo multidisciplinario.

CUARTO TOTAL
PRIMER TOTAL CALIFICACION:
SEGUNDO TOTAL
TERCER TOTAL
CUARTO TOTAL
SUMA TOTAL PUNTAIJE
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Anexo 8

UNIVERSIDAD DE LA SERENA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ELABORACION DEL PORTAFOLIO PRACTICA DE ORIENTACION

Especificaciones
Ndmero de Péaginas: Entre 50 minimo y hasta 80 maximo, Letra calibri o arial N2 12, papel
tamafio carta, impreso y anillado.

YV VYV VYV

Y

Y V¥V

>
>

indice

Introduccidén, objetivos y expectativas.

Presentacion lo mas completa posible del Liceo o Colegio en que hizo su practica.
Presentacion y caracterizacion general del grupo curso, clima interno.

Pautas de Observacion de clases y evaluacion de las actividades observadas.

Informe de la Unidad de Orientacion y autoevaluacién de la misma. Debe incluirse la
planificacion y materiales utilizados (ejemplo guias de trabajo) en Anexos.

Estudio de Caso, acompafiado por los instrumentos aplicados: test, entrevistas,
autobiografias, registros de observacion.

Dificultades encontradas en la practica. ¢ Cémo fueron superadas?

Facilidades y apoyos que recibié para realizar su practica. Profesores(as) que se
destacaron por su apoyo.

Anexo con evidencias (de clases, test a Estudio de Caso), puede ser en CD.

Conclusiones reflexion personal sobre la experiencia de la practica.

Bibliografia Utilizada.

OTROS INFORMES:

>
>

Cuaderno de Profesor (a) Jefe(a) completo seguin la pauta entregada.
Cuaderno de Bitacora: Nominacién y recuento de todas las actividades de Orientacién y
Jefatura, con las respectivas firmas del Profesor Guia.

Nota: Después de ser evaluado por supervisor de la Universidad, dejar cuaderno de Profesor Jefe

al Profesor(a) guia en el Establecimiento, igualmente el Estudio de Caso.

El plazo para la entrega de toda la documentacién sera determinado por el Profesor Supervisor

de la Universidad al término de la Ultima etapa de la practica.
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